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BAC PROFESSIONNEL ELEEC

PAR APPRENTISSAGE EN 3 ANS 

L’électricien titulaire du baccalauréat professionnel ELEEC est un professionnel qualifié. 
Il aborde avec ce diplôme toutes les compétences liées au métier d’électricien, du point de livraison de l’énergie jusqu’aux applications terminales utilisatrices d’énergie électrique. 

Le métier d’électricien est par conséquent pris en compte dans sa globalité. L’apprenti est formé pour intervenir sur des secteurs d'activités de l'industrie, des services, de l'habitat, du tertiaire et des équipements publics.

Les compétences de ce professionnel lui permettent de travailler en toute autonomie ou de mener une équipe en responsabilité.

Tout en étant créatif dans ses réalisations, il en maîtrise les aspects normatifs, relationnels, économiques, commerciaux et sécuritaires.

Objectifs : 

Offrir et assurer une formation diplômante niveau IV, à destination d’un public préférant une immersion progressive en entreprise, à un statut scolaire traditionnel. Ainsi, il est alors possible à l'apprenti de prendre conscience de la réalité du métier.

L’immersion dans le milieu professionnel peut se faire dans des entreprises de toute taille et dans les activités et fonctions telles que définies dans le référentiel du diplôme, à savoir :

Interroger le client sur ses besoins, et le conseiller en lui présentant des solutions. Sélectionner les documents qualité correspondants aux travaux à réaliser.  Modifier l’ordonnancement des activités liées aux activités du chantier. Implanter et poser les constituants matériels d’un ouvrage. Câbler et raccorder l'appareillage, les tableaux, les conduits en appliquant les procédures, textes et règlements en vigueur. Connecter les différents types de conducteurs. Transmettre à sa hiérarchie et/ou à son équipe, les informations utiles au bon déroulement de l’exécution des travaux,  Rendre compte de façon exhaustive des modifications effectuées pour mettre à jour les documents,  Diriger une équipe,  Planifier les tâches en prenant en compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l’entreprise
Organisation de la formation

Public Visé : 

En 1ère année (classe de Seconde professionnelle)

L’accès en première année du cycle de formation au BAC PRO ELEEC en apprentissage est proposé aux élèves de classe de 3ème , ou redoublants de seconde.

Peuvent également accéder en 3ème année du cycle de formation au BAC PRO ELEEC en apprentissage, les élèves ayant échoués au Bac Pro ELEEC ou au Bac STI, dans la limite des places disponibles
1.3.2 Les horaires

La durée hebdomadaire de formation est de 35h. La durée totale sur les trois années est de 1890h, décomposées comme suit :
	Enseignements
	Seconde 

(si choix de l’alternance dès la 1ère année)

(18 semaines)
	Première
(18 semaines)
	Terminale
(18 semaines)

	Electrotechnique + suivi
	14h (12h +2h)
	14h (12h+2h)
	14h (12h+2h)

	Mathématiques
	3h
	3h
	3h

	Sciences physiques
	3h
	3h
	3h

	Eco gestion
	2h
	2h
	2h

	Français
	3h
	3h
	3h

	Histoire géographie
	3h
	3h
	3h

	ECJS
	
	
	

	Langue vivante Anglais
	3h
	3h
	3h

	Education artistique
	2h
	2h
	2h

	EPS
	2h
	2h
	2h

	Total
	35h
	35h
	35h


Comment candidater ?
· Dossier de candidature : A retirer sur internet : http://www.lyc-ferry-versailles.ac-versailles.fr et à renvoyer du 8 Mars au 31 Mai 2010 à yvan.francois@ac-versailles.fr ou par courrier : Lycée Jules Ferry service apprentissage 29 rue du maréchal Joffre 78000 Versailles, 

· Entretien de motivation au lycée
Tout candidat se présentant avec une promesse d’embauche en relation avec le diplôme visé sera automatiquement admis.
Formation en Entreprise

Lorsque l’apprenti n’est pas en formation au lycée il est en formation dans l’entreprise partenaire, période durant laquelle il a droit à sa période de congés payés. 

Les compétences professionnelles sont validées par chaque maître d’apprentissage, en association avec le tuteur de l’apprenti nommé au sein du lycée.  
Les contenus de formation sont définis par l’équipe pédagogique de l’enseignement professionnel de l’établissement, en concertation avec les maîtres d’apprentissage et en relation avec le référentiel du Baccalauréat Professionnel Electrotechnique Energie Equipements Communicants.

Le calendrier général

Le calendrier de formation alternée, sera redéfini chaque année, en concertation avec les entreprises, prenant en compte les congés de la zone C, 

Le parcours de formation de l’apprenti

- Positionnement : Une évaluation des connaissances des apprentis est effectuée dès leur entrée en apprentissage afin d’adapter les contenus de la formation et de mettre en place, si nécessaire, une pédagogie différenciée.

- Suivi pédagogique : Chaque apprenti fait l’objet, durant toute sa formation, d’un suivi personnalisé par les membres de l’équipe pédagogique, en entreprise comme dans l’établissement de formation.

A l’issue de chaque visite en entreprise, un compte rendu est rédigé par les professeurs.

- Encadrement : En entreprise, l’apprenti est encadré par un maître d’apprentissage auquel il est proposé une information relative à la pédagogie de l’alternance.

Ce maître d’apprentissage est tenu régulièrement informé de l’évolution de la formation de l’apprenti dont il a la charge par le coordonnateur et par le tuteur pédagogique qui suit l’apprenti.

Dans l’établissement de formation, un suivi administratif est assuré afin de prévenir les employeurs des apprentis et le directeur du CFA, des faits relevant de leurs responsabilités (absentéisme, manquements à la discipline…)

- Examens : Les maîtres d’apprentissage assurant l’évaluation en entreprise, conjointement avec les professeurs, seront éventuellement sollicités pour participer aux différentes situations d’évaluation dans le cadre du Contrôle en Cours de Formation au centre de formation

	Le salaire de l'apprenti

	

	Salaire brut et net mensuel
Le salaire de l'apprenti est totalement exonéré des charges sociales "salariales 

SMIC mensuel : 1 343,77 € (au 1er janvier 2010) 

	Rémunération la 1re année 

	Avant 18 ans  * 
	De 18 à 20 ans (1)
	21 ans et plus (1)
	
	

	25% du SMIC
	41% du SMIC
	53% du SMIC *
	
	

	335,94 €
	550,95 €
	712,20 €
	
	

	Rémunération la 2e année 

	Avant 18 ans 
	De 18 à 20 ans 
	21 ans et plus 
	
	

	37% du SMIC
	49% du SMIC
	61% du SMIC * 
	
	

	497,19 €
	658,45 €
	819,70 €
	
	

	Rémunération la 3e année 

	Avant 18 ans 
	De 18 à 20 ans 
	21 ans et plus 
	
	

	53% du SMIC
	65% du SMIC
	78% du SMIC *
	
	

	712,20 €
	873,45 €
	1 048,14 €
	
	

	
La majoration intervient le premier jour du mois suivant le jour où l’apprenti atteint l’âge de 18 ans ou 21 ans
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